TERMO ADITIVO - 21/11/2022

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022
CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA -
SINDICOMERCIO ARAXA E O SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA - SINDECAT

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ARAXA E TAPIRA-SINDECAT,
CNPJ 26.041. 467/0001-73, representada por sua Presidente, DAYSE LUCIA ALVES, e
SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA- SINDICOMERCIO ARAXA, CNPJ
70.932.488/0001-70, representado por seu Presidente, RODRIGO NATAL ROCHA, pactuam o
presente ADITIVO a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022 por eles celebrada
em 17/02/2022, o que fazem pelas clausulas, termos e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica ajustado o horario especial de funcionamento do comércio varejista, nos dias 12/12 a
26/12//2022 e 01/01 a 02/01/2023, independentemente de acordo coletivo e individual em separado,
nas seguintes datas e horarios:

DATA DIA/SEMANA HORARIO
12 a 16/12/2022 Segunda a Sexta-feira 09 as 21h
17/12/2022 Sabado 09 as 19h
18/12/2022 Domingo 09 as 18h
19/12/2022 Segunda-feira/FERIADO 09 as 21h
20 a 23/12/2022 Terca a Sexta-feira 09 as 21h
24/12/2022 Sabado 09 as 18h
25/12/2022 Domingo/NATAL/FERIADO FECHADO
26/12/2022 Segunda-feira 13 as 18h
01/01/2023 Domingo/ANO NOVO/FERIADO FECHADO
02/01/2023 Segunda-feira 13 as 18h

CLAUSULA SEGUNDA

Fica assegurado aos empregados o direito de intervalo para descanso e alimentagdo como de lei
(minimo de uma hora) nos dias normais de trabalho com jornada superior a 6 (seis) horas, nos
termos da legislagdo pertinente, inclusive nos dias 12 a 24/12/2022 e devera ser concedido um
lanche gratuito aos empregados, no dia que praticarem horério até as 21h.

Paragrafo Primeiro. As empresas concederdo aos empregados intervalo de | (uma) hora para
jantar, aos que e no dia que praticarem jornada de mais 2 horas extras além das 8h normais.

Paragrafo Segundo. No dia 18/12/2022 (domingo) as empresas fornecerdo gratuitamente
alimentacdo aos seus empregados, sendo concedido um intervalo de I (uma) hora para o dia
18/12/2022.

CLAUSULA TERCEIRA

O trabalho em jornada extraordinéria que for prestado pelos empregados no periodo de 12 a
24/12/2022 (exceto o dia 19/12/2022 - feriado), obedecerda a CCT/2022 (horas extras,
compensadas conforme banco de horas ou pagas com o adicional de 60% (MEs com
CERTIFICADO DE ADESAO0/2022) ou de 80% (para os demais empregadores), ficando
estabelecido que a jornada extraordinaria diaria ndo podera exceder a 2 (duas) horas.
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CLAUSULA QUARTA
Serd considerado horas extras para compensagio as horas excedentes praticadas no més de
dezembro de 2022 (exceto em relagdo ao dia 19/12/2022 - feriado).

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE TRABALHO LOJAS DOS SHOPPINGS

O horério de trabalho dos empregados no comércio lojista do Shopping Boulevard Garden no
feriado dia 19/12/2022 esta autorizado expressa e excepcionalmente de 10h as 22h, e no Araxd
Shopping Center das 10h as 23h.

Paragrafo tinico. O horario de funcionamento das lojas nos Shoppings nos dia 24 (sexta-feira) e
31/12/2022 (sexta-feira) serd até as 18h.

CLAUSULA SEXTA
As empresas no ramo de supermercados, hipermercados e mercados, ndo se aplica o presente
aditivo, prevalecendo o acordado na CCT/2022.

CLAUSULA SETIMA — AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM FERIADO

A autorizagiio para o trabalho no feriado de 19/12/2022 e com a utilizagdo de empregados, para as
MICROEMPRESAS/MEs ¢ EMPRESAS DE PEQUENO PORTE/EPPs estd condicionado ao
fornecimento de um CERTIFICADO, que seré emitido em conjunto pelas entidades sindicais, desde que
as empresas estejam em dia com as contribuigdes negocial/assistencial previstas na Convengao Coletiva
de Trabalho/2022, e desde que comprovem o pagamento de uma taxa fixa no valor RS 20,00 (vinte reais)
por empregado e por estabelecimento, em favor do Sindicato laboral, mediante guias proprias fornecidas
pela entidade profissional e que devera ser paga até o prazo méaximo de 05 (dias) dias Gteis apos o feriado
trabalhado, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo décimo desta CCT/2022.

I - O Certificado tera validade até dezembro de 2022, desde que a taxa prevista na subclausula 36°-A,
tenha sido paga pela empresa/empregadora impreterivelmente até 05 (cinco) dias antes do feriado de
19/12/2022, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo décimo desta CCT/2022.

CLAUSULA OITAVA — AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM FERIADO PARA EMPRESAS
DE MEDIO E GRANDE PORTE

A autorizagdo para o trabalho no mencionado caput e com a utilizagdo de empregados, para as
EMPRESAS DE MEDIO E GRANDE PORTE esta condicionado a0 pagamento de uma taxa no
valor RS 11,00 (onze reais) por empregado e por estabelecimento, em favor do Sindicato laboral, mediante
guias proprias fornecidas pela entidade profissional e que devera ser paga impreterivelmente até 05
(cinco) dias antes do feriado de 19/12/2022, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo décimo
desta CCT/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O empregado que trabalhar no feriado de 19/12/2022, fara jus a uma ‘indenizag@o’ do valor de R$77,00
(setenta e sete reais).

PARAGRAFO SEGUNDO

A importancia paga a titulo de ‘indenizagdo’ tera natureza meramente indenizatéria, ou seja ndo tera
natureza salarial para os fins e efeitos trabalhistas e previdenciérios, tais como FGTS e INSS, e que sera
pago em folha de pagamento do referido més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ficam assegurados aos empregados que trabalharem nesse feriado o niimero de repouso semanal
remunerado estabelecidos por lel.

PARAGRAFO QUARTO )
Os empregadores ndo poderdo utilizar o banco de horas estabelecido nesta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO/2022, para compensagdo de feriado trabalhado.
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PARAGRAFO QUINTO
Para o trabalho neste feriado os empregadores deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da lei.

PARAGRAFO SEXTO

Fica assegurado aos empregados que trabalharem no feriado referido no capur desta clausula, a
concessdo de 1 (uma) folga compensatoria, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias posteriores, a
contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagdo para a concessdo da
folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras,
calculadas a base de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SETIMO

O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, em dinheiro, correspondente a 1 (um) dia de salério, além do
pagamento de que trata o paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO

O empregado que estiver de férias nos dias destinados as folgas compensatérias receberd, além do
pagamento de que trata o pardgrafo primeiro desta clausula, indenizagdo equivalente a prevista no
paragrafo sexto desta cldusula, ou teré acrescido em suas férias 1 (um) dia para cada feriado trabalhado.

PARAGRAFO NONO

O empregador pagara multa equivalente a RS 150,00 (cento e cinquenta reais) ao empregado prejudicado,
em favor deste, caso seja descumprido qualquer um dos paragrafos desta clausula. Tratando-se de infragdo
reiterada, a multa serd devida cumulativamente.

PARAGRAFO DECIMO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas que utilizarem da mdo de obra de seus empregados nos feriados autorizados, sem que tenha
cumprido a cléusula trigésima sexta e seus paragrafos, incorrera em multa, no importe de R$ 200,00
(duzentos reais) multiplicado pelo total de trabalhadores da empresa, conforme a GFIP do més do
respectivo feriado, que sera destinada integralmente a Entidade Laboral signataria.

PARAGRAFO DECIMO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - CERTIFICADO DE

ADESA0/2022

A empresa que utilizar da mdo de obra de seus empregados nos feriados autorizados sem que tenha aderido
e obtido antecipadamente o CERTIFICADO DE ADESA0/2022 de que trata o paragrafo primeiro da
clausula trigésima quarta, incorrerd em multa de RS 1.000,00 (mil reais), que sera destinada integralmente
ao Sindicato Patronal signatério, e sera cumulada com as multas previstas nos paragrafos nono e paragrafo
décimo desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - FERIADO ALTERADO PELO MUNICIPIO

Caso 0 Municipio de Arax4 altere/modifique a data do feriado de 19/12/2022, fica remanejada a utilizagdo
do trabalho de empregado para a nova data que for fixada, mantidas as regras e condigdes previstas nesta
CCT/2022.

CLAUSULA NONA

Somente sera autorizado o trabalho do empregado nos horarios e condigdes especiais previstos no
presente termo aditivo, as empresas que antecipadamente obtiverem o CERTIFICADO DE
ADESA0/2022, nos termos da clausula trigésima quarta da CCT/2022.

CLAUSULA DECIMA
Nos dias 26/12/2022 (segunda-feira) e 02/01/2023 (segunda-feira), o comércio funcionard das 13h as
18h, em regime de compensagio do domingo (dia 18/12/2022) trabalhado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
O empregador que descumprir qualquer disposi¢do deste Aditivo, estard sujeito as penalidades
" previstas na Convengiio Coletiva/2022, no que néo tiver multa especifica neste aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
E, para que produza seus juridicos efeitos, o presente aditivo @ Convencdo Coletiva de Trabalho
2022 foi lavrado em 2 (duas) vias de igual forma e teor.

Araxa/MQG, 21 de novembro de 2022.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO€(Q ) E ARAXA E TAPIRA - SINDECAT

CNPJ 26.041.467/0001-73
DAYSE LUCIA ALVES
Presidente
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SINDICATO DO COMERCIO DE ARAXA - SINDICOMERCIO ARAXA
CNPJ 70.932.488/0001-70
RODRIGO NATAL ROCHA
Presidente
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